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Wstep

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej naktada na Gminy
obowigzek opracowania i realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka.

Wyzej wymieniony dokument stanowi opracowanie Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych Gminy Piszczac na lata 2014-2020.
Podstawg do podjecia dziatan zwigzanych z tworzeniem dokumentu sg nastepujace przestanki:
> zakonczenie okresu obowigzywania dotychczasowej Strategii
> zaktualizowanie diagnozy demograficzno — spotecznej mieszkancdw Piszczac
» uaktualnienie analizy SWOT,
> aktualizacja dokumentu w zakresie: celéw strategicznych i operacyjnych, kierunkéw
niezbednych dziatan oraz wskaznikéw ich realizacji,
> Wwyzwania zwigzane z efektywniejszg realizacjg celéw polityki spotecznej
W gminie
Region charakteryzuje sie przewagq ludnosci wiejskiej i gospodarki rolnej. Wptywa to
W wyrazny sposob na rozmiar zjawiska bezrobocia, ktéry jest gtdwnym problemem
wystepujgcym w gminie. Wystepuje bezrobocie rejestrowane i ukryte a w szczegdlnosci
wsrdd kobiet. Wiekszo$¢ mieszkancow utrzymuje sie z matych gospodarstw rolnych, ktére
gwarantujg niski poziom zycia. Cze$¢ mieszkancow jest z terendw dotknietych bezrobociem
strukturalnym spowodowanym upadkiem duzych, panstwowych gospodarstw rolnych tzw.
PGR-6w. S3 to obszary, gdzie mamy do czynienia z niskim poziomem wyksztatcenia, brakiem
kwalifikacji i wykluczeniem spotecznym. Jednym z najwazniejszych czynnikdw powodujgcym
wyzszy poziom bezrobocia wsrdd kobiet jest tradycyjny podziat rél w rodzinie, gdzie kobieta
zajmuje sie gospodarstwem domowym oraz wychowywaniem dzieci a mezczyzna stara sie
zarobi¢ na utrzymanie rodziny. Bezrobocie, dysproporcje dochodowe, ubdstwo problemy
egzystencji 0sob starszych, samotnych i niepetnosprawnych majg bezposredni wptyw na
godno$¢ i jakos¢ zycia lokalnej spotecznosci. Pomoc spoteczna jako instytucja polityki
spotecznej ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢ przy wykorzystaniu wiasnych uprawnien
zasobow i mozliwosci.

Zrddio: Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 art.2.



I PROCEDURA TWORZENIA STRATEGII

1.1. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji publicznej, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie
i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka co wynika wprost z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej.

Na strukture wyzej wymienionego dokumentu i rozwigzania zadan spotecznych biorac
pod uwage roznorodnos¢ i specyfike problemdw spotecznych poza ustawg o pomocy
spotecznej majg rowniez wptyw inne akty prawne takie jak:

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi
e ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
e ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
1.2. PODSTAWY STRATEGICZNO - PROGRAMOWE

Opracowanie Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych jest zgodne
z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére funkcjonujg na poziomie

wojewddzkim, powiatowym i gminnym. Do wykonania celéw Strategii Rozwigzywania
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Problemdéw Spotecznych w Gminie Piszczac istotne jest uwzglednienie ponizej wymienionych

dokumentow.

1.3. Dokumenty Krajowe i Europejskie

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Celem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez
wydobywanie potencjatéw osob w taki sposéb by mogly w petni uczestniczyé w zyciu
spotecznym, politycznym, ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. Poza celem gtéwnym

SRKL wyznacza 5 celéw szczegdtowych:

v'wzrost zatrudnienia,

v wydtuzenia aktywnosci zawodowej i zapewnienia lepszej jakosci funkcjonowania oséb
starszych,

v poprawa sytuacji 0séb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
v' poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienia kwalifikacji obywateli,

Realizacja celu gtdwnego oraz celu szczegdétowego SRKL odbywac sie bedzie poprzez
dziatania podejmowane na réznych etapach Zzycia od wczesnego dziecinstwa poprzez
edukacje szkolng, edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywnosci zawodowej

i rodzicielstwo, az do starosci. Zrédto: http.//www.mpips.gov.ply/

Projekt Krajowego Programu Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu

Spotecznemu 2020

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego 2020 okresla nowy
wymiar aktywnosci aktywnej integracji. Stanowi, ze walka z ubdstwem i wykluczeniem musi
opiera¢ sie na wzroscie gospodarczym i zatrudnieniu oraz na nowoczesnej i skutecznej
ochronie socjalnej. Interwencja innowacyjnej ochrony socjalnej musi by¢ potgczona

z szerokim zestawieniem polityki spotecznej tgcznie z ukierunkowang edukacja.
Zrodio: http.//www.mpips.gov.pl/


http://www.mpips.gov.pl/
http://www.mpips.gov.pl/

Nowa strategia UE na lata 2010-2020 - kontekst polityki zatrudnienia: ,Europa
2020"

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020" - Aktualizacja 2012/2013
zostat przyjety przez Rade Ministrow 25 kwietnia 2012 r.
~Europa 2020” jest nowg strategig gospodarczg Unii Europejskiej zastepujacg Strategie
Lizboriskg. Nowe wyzwania takie, jak S$wiatowy kryzys finansowy zmusity Europe do
redefinicji zaréwno celdw, jak i instrumentéw wspierajgcych rozwdj gospodarczy.
Strategia ,,Europa 2020” ogniskuje sie wokét trzech powigzanych ze sobg priorytetdw:
1. Rozwodj inteligentny(rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji).
2. Rozwdj zréwnowazony(wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobdw,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej).
3. Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu (wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialng).
Dla realizacji priorytetéw i celdow przygotowano siedem inicjatyw flagowych (projektéw
przewodnich), z czego kluczowymi dla polityki rynku pracy sg dwie: ,Mobilna Mtodziez”
i ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i miejsc pracy”. Pozostate, komplementarne
inicjatywy to: ,Europejski program walki z ubdstwem”, ,,Unia innowacji”, ,Europejska agenda
cyfrowa”, ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobdw” oraz ,Polityka przemystowa w erze

globalizacdji”. Zrddro: http.//www.mpips.gov.pl/.

CELE STRATEGII EUROPA 2020

v 75% zatrudnienia 20-64 lat

v’ osiggniecie poziomu inwestycji w dziatalnosci badawczo-rozwojowej réwnego 3%
PKB, przede wszystkim poprzez poprawe warunkéw inwestowania w B+R przez
sektor prywatny i opracowanie nowego wskaznika umozliwiajgcego $ledzenie

proceséw innowacji,

v/ ograniczenie emisji dwutlenku wegla co najmniej o 20% w pordwnaniu z poziomem
z 1990 r. lub, jesli pozwolg na to warunki, o 30%,

v’ zwiekszenie udziatu odnawialnych zrédet energii w catkowitym zuzyciu energii do
20% oraz zwiekszenie efektywnosci wykorzystania energii o 20%,

v/ ograniczenie liczby osdb przedwczesnie konczacych nauke szkolng do 10% z
obecnych 15% oraz zwiekszenie odsetka osdb w wieku 30-34 lata posiadajgcych
wyzsze wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%,
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http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/rynek%20pracy/programy/3.PL_NATIONAL%20REFORM%20PROGRAMME%202012-2013.pdf
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CELE KRAJOWE PRZYJETE PRZEZ POLSKE

71% zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat

1,7% PKB na inwestycje w BR.

Zmniejszenie zuzycia energii pierwotnej do poziomu ok. 96Mtoe zwiekszenie
wykorzystania OZE, redukcja emisji CO2

Zmniejszenie do 4,5% odsetek osob wczesnie konczacych nauke;

Zwiekszenie do 45% odsetek oséb z mtodego pokolenia posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze

Obnizenie o 1,5min liczby oséb zagrozonych ubdstwem i/lub deprywacjg materialng
i/lub zyjacych gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych lubo niskiej

intensywnosci pracy. Zrdto: http://www.mpips.gov.py

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2011-2020

Rada Ministrow Uchwalg z dnia 26 marca 2013r przyjeta ,Strategie Rozwoju Kapitatu

Spotecznego 2020”7, zwang dalej ,Strategig”,

Dokument obejmuje zagadnienia partycypacji spotecznej i aktywnosci obywatelskiej.

W ramach tego obszaru majg by¢ realizowane dziatania zmierzajgce do poprawy

mechanizmdw partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na zycie publiczne. Przyjmuije sie,

Ze proces wdrozenia strategii bedzie obejmowat takie dziatania jak:

projekty realizowane przez organizacje spoteczne w zakresie edukacji obywatelskiej;
upowszechnienie i wdrazanie rozwigzan zwiekszajgcych kontrole spoteczng
nad dziataniami administracji publicznej wszystkich szczebli;

state podnoszenie wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
(zarzady, pracownicy) w zakresie zarzadzania organizacja, a w szczegolnosci
zarzadzania zasobami ludzkimi i finansami;

roznorodne formy zachecania obywateli do zwiekszania swojej aktywnosci na forum
publicznym;

rozwijanie i promocja indywidualnej filantropii, wolontariatu, jak i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej i innych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu, w tym réznorodnych form samopomocy;
stworzenie rozwigzan zmierzajgcych do wypracowania i wdrozenia systemu wsparcia

dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego;
7



e utatwienie dziatalnosci organizacji obywatelskich;
e wsparcie dla ruchdw spotecznych, grup nieformalnych.
Nalezy przyja¢, ze realizacja celdw strategii przyczyni sie takze do osiggniecia celow

zaktadanych w dokumencie. Zddro: http://ks.mkidn.gov.pl/

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

Jak juz wczedniej wspomniano, przy opracowywaniu niniejszej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Gminy Piszczac nalezy pamieta¢ o dokumentach programowych
w tym przedmiocie, wyznaczajacych cele i zadania na poziomie kraju, wojewddztwa

i powiatu w takim zakresie w jakim te dokumenty odnoszg sie i majg znaczenie dla naszej
gminy.

Celem prac nad Narodowg Strategig Integracji Spotecznej jest pomoc w procesie wigczania
sie Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii Lizbonskiej UE, stawiajgcego na
modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie
wykluczenia spotecznego. Konkretne dziatania w tym zakresie winny przyczynic sie do:

- dostosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i pracy, w szczegdlnosci opartym na
wiedzy,

- rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia wiekszej liczby
lepszej jakosci miejsc pacy,

- modernizacja systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony zdrowia
miedzy innymi w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej koordynacji z
celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

- wspieranie integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale zmarginalizowanej klasy
ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spofeczenstwie opartym na wiedzy.

Kolejnym elementem krajowego planowania strategicznego opartym na priorytetach
Narodowej Strategii Integracji Spotecznej jest Krajowy Plan Dziatan na rzecz Integracji
Spotecznej, ktory precyzuje i okresla instrumenty oraz konkretyzuje odpowiedzialnosé
instytucji za poszczegdlne dziatania. Instrumenty te wynikajg z analizy sytuacji spotecznej
ilustrujgcej podstawowe przyczyny ubdstwa i zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
Priorytety zawarte w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej w zakresie realizacji prawa do
edukacji sa nastepujace:

- wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

- poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i Srednim,



- upowszechnienie ksztatcenia na poziomie wyzszym i jego lepsze dostosowanie do potrzeb
rynku pracy,

- rekompensowanie deficytdw rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,

- upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego

- radykalne ograniczenie ubodstwa skrajnego, ktorego poziom jest obecnie nie do
zaakceptowania i wymaga podjecia zdecydowanych dziatan,

- ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwiania dochodowego, tak aby rdznice te nie
odbiegaty od przecietnego poziomu w krajach UE.

Bezrobocie jest jedng z form wykluczenia spotecznego silnie powigzang z innymi jego
przejawami, np. ubdstwem, w warunkach niskiej skutecznosSci systemu zabezpieczenia
socjalnego dla oséb bezrobotnych i ich rodzin. Dlatego tez w Narodowej Strategii Integracji
Spotecznej cztery z dwudziestu priorytetdw odnoszg sie do sfery dziatan dotyczacych
realizacji prawa do pracy:

- ograniczenie bezrobocia dtugookresowego,

- zmniejszenie bezrobocia mtodziezy,

- zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd niepetnosprawnych,

- zwiekszenie liczby uczestnikow aktywnej polityki rynku pracy,

W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:

- wydtuzenie przecietnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

- upowszechnienie dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkdéw
publicznych,

- zwiekszenie zakresu objecia kobiet i dzieci programami zdrowia publicznego.

W zakresie realizacji innych praw spotecznych:

- zwiekszenie dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych bezdomnosciag,

- zapewnienie lepszego dostepu do pracownikdw socjalnych,

- rozwiniecie pomocy $rodowiskowej i zwiekszenie liczby osdb objetych jej ustugami,

- zwiekszenie zaangazowania obywateli w dziatalnos¢ spoteczng,

- realizacja Narodowej Strategii Integracji Spotecznej przez samorzady terytorialne,

- zwiekszenie dostepu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Realizacja zawartych w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej postulatéw walki

z konkretnymi przejawami wykluczenia spotecznego wymaga solidarnej wspdtpracy
wszystkich instytucji publicznych i partnerow spotecznych a aktywnosci organdw
terytorialnych i organizacji pozarzadowych jest kluczowym warunkiem powodzenia

w tworzeniu i wprowadzaniu w zycie lokalnych dokumentow strategii integraciji.
Zrédio: http.//www.mpips.gov.pl/



1.4. Dokumenty Regionalne i Gminne

Strategia Rozwoju Gminy Piszczac

Strategia Rozwoju Gminy Piszczac jest dokumentem okreslajgcym cele strategiczne,
ktorych realizacja przyniesie konieczne i pozadane przeobrazenie gminy oraz zapewni jej
wiasciwy rozwoj.

Wyzej wymienionej strategii zostato okreslonych cztery cele strategiczne;
CEL STRATEGICZNY Nr I: Wysoka jako$¢ srodowiska naturalnego
Cel operacyjny I.1: Uporzadkowana gospodarka wodno - Sciekowa

Cel operacyjny 1.2: Uporzadkowana gospodarka odpadami

Cel strategiczny 1.3: Ochrona waloréw krajobrazowych i zasobéw przyrodniczych

Cele szczegbtowe/ Zadania:

Zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej wsrdd mieszkancdw, poprzez Strategie Rozwoju
Gminy Piszczac

CEL STRATEGICZNY NR II :Usprawnienie powigzan komunikacyjnych

Cel strategiczny II.1: Sie¢ drog dostosowana do potrzeb lokalnej spotecznosci

CEL STRATEGICZNY NR III: Rozwdj kapitatu spotecznego

Cel strategiczny III.1: Nowoczesna baza oSwiatowa

Cel strategiczny III.2: Organizacja czasu wolnego oraz podniesienie poziomu
wyksztatcenia mieszkancow gminy

Cel strategiczny II1.3: Tworzenie infrastruktury kulturalnej i turystycznej

Cel strategiczny I1I1.4: Aktywizacja spotecznosci lokalnej

Cel strategiczny III.5: Wzbogacenie bazy sportowo — rekreacyjnej

Cel strategiczny II1.6: Podwyzszanie poziomu zycia 0sob niepetnosprawnych
Cel strategiczny III.7: Rozwinieta infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego
Cel strategiczny II1.8: Wzrost bezpieczenstwa mieszkancow

Cel strategiczny II1.9: Rozwoj budownictwa mieszkalnego

Cel strategiczny II1.10: Podniesienie poziomu S$wiadczonych ustug medycznych i rozwoj
profilaktyki zdrowotnej,

CEL STRATEGICZNY NR IV: Kompleksowy rozwdj gospodarki

Cel strategiczny IV.1 Rozwoj matej i Sredniej przedsiebiorczosci

Cel strategiczny IV.2 Nowoczesne dochodowe rolnictwo. Ziddro: Strategia Rozwoju Gminy Piszczac na lata
2008-2015
Strategia Rozwoju Gminy Piszczac jako dokument programowy stanowi¢ bedzie

podstawe efektywnego zarzadzania przez samorzad, ktory jest zdecydowany podejmowaé
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takie dziatania, aby osiggng¢ zréwnowazony rozwoj, wspiera¢ zintegrowane dziatania

instytucji, organizacji pozarzadowych, stowarzyszen i 0séb funkcjonujgcych w sferze lokalnej.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztw Lubelskiego na lata 2014 -2020

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014- 2020 ma na
celu tagodzenie skutkéw trudnej sytuacji klientdw pomocy spotecznej, eliminowanie przyczyn
tkwigcych zardwno w jednostce i spoteczenstwie. Wazne jest takze ukierunkowanie
realizowanej pomocy na rozszerzenie i pogtebienie pracy socjalnej oraz wspotprace z roznymi
instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi wspierajgcymi pomoc spoteczng. W/w
strategia przedstawia cele gtdéwne i operacyjne w obszarze polityki spotecznej , ktore

stanowig ogolne ukierunkowanie dalszych zatozen.

Cele gtéwne i operacyjne SPSWL

< Bezrobocie walka z ubostwem

Cele operacyjne

- zmniejszenie liczby 0s6b zagrozonych ubdstwem
- budowa skutecznego systemu wsparcia 0sdb marginalizowanych
- efektywna aktywizacja zawodowa 0sob niepracujgcych i poszukujgcych pracy
w szczegdlnosci dtugotrwale wykluczonych z rynku pracy oraz do$wiadczenia zawodowego
- rozw0j oraz upowszechnienie aktywnej integracji i pracy socjalnej wsrdd oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- wzrost potencjatu instytucji publicznych oraz rozwoj aktywnosci i wspdtpracy instytucii
< Starzejace sie spoleczenstwo

Cele operacyjne

- wsparcie 0sob starszych funkcjonujgcych w srodowisku
- rozwdj systemu opieki nad osobami starszymi nie moggcymi samodzielnie funkcjonowac
w Srodowisku
- wzrost aktywnosci 0sdb starszych w zyciu spotecznym, kulturalnymi i zawodowym
- zapewnienie kompleksowego wysokiego poziomu ustug socjalnych skierowanych do osob
starszych
- wzmochienia integracji miedzypokoleniowej
- poprawa jakosci i dostepnosci doswiadczen zdrowotnych w aspekcie zdrowia medycyny
i profilaktyki

- zmiana negatywnych stereotypdw dotyczacych oséb starszych
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+ Wsparcie dziecka i rodziny

Cele operacyjne

- wsparcie rodziny przezywajacych trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekunczo -
wychowawczych
- tworzenie systemu wspdtpracy miedzy organizacjami
- wzrost kompetencji i podniesienia kwalifikacji kadry pracujacych z rodzing
- wsparcie dla organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej w tym procedurze szkolenia
i kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkcji zastepczej
< Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych

Cele operacyjne

- ograniczenie i fagodzenie skutkdw niepetnosprawnosci

- zapewnienie opieki dla 0sob niepetnosprawnych i rodzin w ramach dziatan instytucji
i organizacji pozarzadowej w wojewddztwie lubelskim

- zwiekszy¢ dostep do edukacji osobom niepetnosprawnych

- podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnym

< Zdrowie psychiczne

Cele operacyjne

- wzrost wiedzy na temat zaburzen psychicznych

- zwiekszenie liczby i zmniejszenie dysproporcji w dostepnosci do ustug placéwek opieki
zdrowotnej dla osdb zaburzeniami psychicznymi w tym osdb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych

- rozwoj wsparcia srodowiskowego

- poprawa dostepnosci i jakosci do ustug z zaburzeniami psychicznymi

< Rozwoj spotecznosci lokalnej

Cele operacyijny

- poprawa funkcjonalnosci organizacji pozarzagdowej w wojewddztwie lubelskim
- rozwdj wspotpracy instytucji z sektorami pozarzagdowymi
- wzrost zaangazowania spotecznego mieszkafncodw wojewoddztwa lubelskiego

< Ekonomia spoteczna

Cele operacyjne

- wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstw spotecznych
- upowszechnienie i promocja przedsiebiorczosci spotecznej
- rozwdj wspotpracy i porozumien w zakresie rozwoju ekonomi spotecznej

- tworzenie otoczenia dla rozwoju ekonomi spotecznej
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Powyzsze cele sg istotne w kreowaniu wojewddzkiej polityki spotecznej zmierzajace do

poprawy warunkow zycia rodzin i 0SOb. zrddro: http://www.rops.lubelskie.pl/

II DIAGNOZA I ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE PISZCZAC

2.1. Charakterystyka Gminy Piszczac

Gmina Piszczac to gmina wiejska potozona w powiecie bialskim, na terenie Polesia
Zachodniego. Pod wzgledem fizyczno-geograficznym lezy ona w pétnocno-wschodniej czesci
wojewddztwa lubelskiego, w odlegtosci okoto 25 kilometrow od granicy z Biatorusig. Gmina
Piszczac znajduje sie w obrebie Réwniny Kodenskiej oraz Zaklestosci tomaskiej,

mezoregiondw wchodzacych w sktad Polesia Podlaskiego.
Zrodio: STRATEGIA WSPOEPRACY GMINY PISZCZAC Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI 2011-2016
Gmina Piszczac powstata za Krolestwa Polskiego — 13 stycznia 1870

w powiecie bialskim w guberni siedleckiej w zwigzku z utratg praw miejskich przez miasto
Piszczac i przeksztatceniu jego w wiejskg gmine Piszczac w granicach dotychczasowego
miasta. Nastepnie gmina zostata zniesiona i wigczona do gminy Potoski. W 1912 roku gmina
weszfa w sktad nowo utworzonej guberni chetmskiej. Gmine Potoski przemianowano

w pdzniejszych latach na gmine Piszczac, ktéra w okresie miedzywojennym weszta w sktad
woj. lubelskiego. W 1921 roku liczyta 3123 mieszkancédw (w tym 1088 w Piszczacu) i sktadata
sie z 13 miejscowosci: Choroszczynka, Chotytow Kolonia, Chotytow wie$, Dobrynka, Nowy
Dwor, Piszczac folwark, Piszczac kolonia, Piszczac osada miejska, Potoski, Popiel, Trojandw,
Wotoszki i Zagordw. Po wojnie gmina zachowata przynalezno$¢ administracyjng. Wedtug
stanu z dnia 1 lipca 1952 roku gmina sktadata sie z 10 gromad: Choroszczynka, Chotytdw,
Dobrynka, Nowy Dwor, Piszczac kolonia, Piszczac osada, Potoski, Popiel, Trojandéw

i ZahorOW. Zrédto: http.//pl.wikipedia.org/wiki/Piszczac._(gmina).

Jednostka zostata zniesiona 29 wrzesnia 1954 roku wraz z reformg wprowadzajacg gromady
W miejsce gminy. Gmine reaktywowano 1 stycznia 1973 roku w zwigzku

z kolejng reformg administracyjng powotano nowe wojewddztwo. Obecnie Gmina Piszczac

nalezy do powiatu bialskiego w wojewodztwie lubelskim.
Zrddho: http.//pl.wikipedia.org/wiki/Piszczac
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2.2. Polozenie

Piszczac jest osadg potozong na terenie Polesia Zachodniego w pdtnocnym krancu
wojewddztwa lubelskiego w powiecie bialskim. Usytuowany jest nad rzekg Lutnig. Przez
terytorium gminy Piszczac przebiega najwazniejszy szlak kolejowy Europy — magistrala Berlin
— Moskwa (stacje kolejowe Chotytéw i Dobrynka). Od strony wschodniej dociera do niej
szeroki tor tgczacy gmine z siecig kolejowg Republiki Biatoruskiej oraz innych panstw bytego
ZSRR (teren portu przetadunkowego Mataszewicze). Na terenie gminy nie ma drdg
krajowych. Drogi wojewddzkie tgczg Piszczac z Biatg Podlaskg - odlegto$¢ 22 km, oraz
przejsciami granicznymi w Terespolu — 25 km, w Kukurykach — 25 km i Stawatyczach — 29

km. Zriddro: http.//pl.wikipedia.org/wiki/Piszczac

2.3. Powierzchnia

Ogodlna powierzchnia gminy wynosi 170km2, co stanowi ok. 0,68%powierzchni wojewodztwa
lubelskiego. Zrddro: http.//www.stat.gov.pl/20.03.2014

2.4. Ludnos¢

Gmine Piszczac w 2013r zamieszkiwato 7634 osdb, z tego 3884 o0sdb stanowity kobiety

(50.87%), a mezczyzni 3750 (49.12%). Zidto: Ewidencia ludnosci ~Urzad Gminy 31.12.2013-wydruk
19.02.2014r
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Tabela nr 1. Liczba ludnosci w Gminie Piszczac

Lp. Miejscowosci
Kobiety Mezczyzni Ogodtem

1 Chotytow 483 455 938
2 Dabrowica Mata 143 146 289
3 Dobrynka 272 276 548
4 Janéwka 13 12 25
5 Koscieniewicze 179 174 353
6 Ortel Krdlewski Pierwszy 153 157 310
7 Ortel Krélewski Drugi 119 121 240
8 Piszczac 1162 1095 2257
9 Piszczac - Kolonia 166 158 324
10 Piszczac Pierwszy 81 111 192
11 Piszczac Drugi 93 88 181
12 Piszczac Trzeci 72 67 139
13 Popiel 41 33 74
14 Potoski 150 139 289
15 Potoski Stare 117 98 215
16 Potoski Nowe 52 54 106
17 Nowy Dwor 41 44 85
18 Trojanéw 66 72 138
20 Zahorow 129 117 246
21 Zalutyn 192 175 367
22 Wolka Koscieniewicka 48 43 91
23 Wyczotki 112 115 227

OGOLEM 3884 3750 7634

Zrodfo.: Ewidencja ludnosci —Urzad Gminy 31.12.2013-wydruk 19.02.2014r
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Tabela nr.2 Struktura ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i

poprodukcyjnym
0-18 18-60 61-powyzej
Ogétem 1704 4679 1279
Kobiet 866 2153 877
Mezczyzni 838 2526 402

Zrodto: Ewidencja ludnosci — Urzad Gminy 31.12.2013r

Wykres nr 1.Struktura ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym

wiek przedprodukcyjny
mezczyzna

wiek przedprodukcyjny
kobiet

m wiek produkcyjny
mezczyzn

B wiek produkcyjny kobiet

wiek poprodukcyjny
kobiet

H wiek poprodukcyjny
mezczyzn

Zrodto: Ewidencia ludnosci —Urzad Gminy 31.12.2013-wydruk 19.02.2014r

Statystyka wskazuje na fakt, iz Gmina Piszczac jest obszarem zdominowanym przez
spoteczno$¢ mtodg w wieku produkcyjnym. Stosunkowo niewielkg liczbe o0sdb stanowig

ludzie w wieku powyzej 61 roku zycia jak rowniez wieku przedprodukcyjnym.
2.5. Jednostki podlegte Gminie Piszczac
Na terenie gminy Piszczac dziata 6 placowek oSwiatowych, w tym:

e Gimnazjum w Piszczacu

e Gimnazjum w Chotytowie
e SP w Piszczacu

e SP w Chotytowie
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e SP w Potfoskach
e SP w Dobrynce

Wszystkie szkoty podstawowe i gimnazjalne wyposazone sg w pracownie komputerowe.
Organem prowadzacym dla wyzej wymienionych placdwek oswiatowych jest Gmina Piszczac.
Do szkot organizowane jest dowozenie dzieci.
Na terenie gminy opieke zdrowotng zapewniajg lekarze i pielegniarki

w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Piszczacu ,,Medyk”, Osrodek Zdrowia ABM,
oraz Indywidualna Praktyka Stomatologiczna.

Jednostce podlegta gminy jest rowniez Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
w Zalutyniu, ktory jest publiczng placowka dla dzieci i miodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym, znacznym i niepetnosprawnosciami sprzezonymi
(autyzm, moézgowe porazenie dzieciece itp), ktére z powodu swej niepetnosprawnosci nie
mogq uczeszczat do szkoty w miejscu zamieszkania. Specjalistyczna kadra dba
0 wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia oraz przygotowuje ucznidéw do pracy i zycia
w warunkach wspoiczesnego S$wiata. W sktad Specjalnego OsSrodka Szkolno -

Wychowawczego w Zalutyniu wchodza:

v Szkota Podstawowa
v Gimnazjum Specjalne

v Szkota Przysposabiajaca do Pracy

Do dyspozycji mieszkancdw i gminny réwniez jest Gminna Biblioteka Publiczna

w Urzedzie Gminy w Piszczacu oraz 3 filie: Koscieniewicze, Potoski i Chotytow.

2.6. Organizacje pozarzadowe

Na terenie Gminy Piszczac dziata 29 organizacji pozarzadowych, w tym 15 stowarzyszen oraz
14 innych grup nieformalnych. W 15 stowarzyszeniach zrzeszonych jest 356 oséb, z czego 54
osoby to kobiety — zaledwie 15%. Dysproporcja pomiedzy kobietami i mezczyznami wynika
gtéwnie z faktu funkcjonowania duzej liczby OSP, ktére sg naturalnym polem dziatalnosci
mezczyzn. Wsrdd 15 stowarzyszen znajduje sie, az 7 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej.
Zdecydowanie wiecej kobiet dziata w grupach nieformalnych np. Kotach Gospodyn Wiejskich,
ale ich doktadna liczba ze wzgledu na charakter tych grup jest niemozliwa do oszacowania.

Zrdho: Strategia Wspdipracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2011-2016.
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Tabel nr 3. Organizacje pozarzadowe w Gminie Piszczac

Lp. NAZWA ORGANIZACII PROFIL DZIAEALNOSCI
Pomoc i wsparcie dla 0s6b
Stowarzyszenie Spoteczno — Oéwiatowe ,Zy¢ godnie” w Zalutyniu niepetnosprawnych, w szczegdlnosci dla
_ ucznidw SOS-W w Zalutyniu i ich rodzin;
edukacja i integracja tych osdb ze
$rodowiskiem lokalnym
2 ) L ] . Kultura, integracja spoteczna, zachowanie
: Stowarzyszenie Tworcow Ludowych ,Mata Ojczyzna” w Piszczacu o
dziedzictwa narodowego
3. Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju ,Nasza Wies” w Ortelu Krdlewskim Kultura, integracja spoteczna, promocja
4. Ludowe Stowarzyszenie Sportu, Kultury i Wypoczynku ,Korona” w Ortelu | Kultura, integracja spoteczna, sport,
Krdlewskim I rekreacja
> Zespdt Piesni i Taoca Ludowego Ziemi Piszczackiej w Piszczacu Kultura, integracja spoteczna
6. Zesp6t Dzieciecy Ludowy ,Roztanczone Kultura, integracja spoteczna
Sottysianki” w Chotytowie
7. Zespdt ,, Na swojska nute ” w Zahorowie Kultura, integracja spoteczna
Gminny Ludowy Klub Sportowy ,Lutnia” w Piszczacu
8. ) .
Sport, kultura fizyczna, rekreacja
. Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,Lider” w Chotytowie Sport, kultura fizyczna, rekreacja
10.
Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,Gigant” w Dobrynce Sport, kultura fizyczna, rekreacja
11.
Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,Lutnia” w Zalutyniu Sport, kultura fizyczna, rekreacja
12.
Uczniowski Ludowy Pitkarski Klub Sportowy ,Sokét” w Piszczacu Sport, kultura fizyczna, rekreacja
13.
Uczniowski Ludowy Pitkarski Klub Sportowy ,Arka” w Koscieniewiczach Sport, kultura fizyczna, rekreacja
14.
Uczniowski Ludowy Pitkarski Klub Sportowy ,,Progres” w Potoskach Sport, kultura fizyczna, rekreacja
15.
Ludowe Stowarzyszenie Sportu i Wypoczynku ,,Chotytowiak” w Chotytowie Sport, kultura fizyczna, rekreacja
16. Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk
Ochotnicza Straz Pozarna w Piszczacu
zywiotowych oraz zagrozeo ekologicznych
17. Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk
Ochotnicza Straz Pozarna w Chotytowie
zywiotowych oraz zagrozeo ekologicznych
18. Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk
Ochotnicza Straz Pozarna w Dobrynce o . ]
zywiotowych oraz zagrozeo ekologicznych
19. Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Koscieniewiczach

zywiotowych oraz zagrozeo ekologicznych
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20.

Ochotnicza Straz Pozarna w Dabrowie Matej

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

zywiotowych oraz zagrozeo ekologicznych

21. i Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk
Ochotnicza Straz Pozarna w Ortelu Krdlewskim
zywiotowych oraz zagrozeo ekologicznych
22. Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk
Ochotnicza Straz Pozarna w Potoskach o . .
zywiotowych oraz zagrozeo ekologicznych
23. .
Koto Gospodyn Wiejskich ,,Dworzanki” w Piszczacu Kolonii Kultura, integracja spoteczna
24, ,
Koto Gospodyn Wiejskich w Piszczacu Kultura, integracja spoteczna
25, . i
Koto Gospodyn Wiejskich w Koscieniewiczach Kultura, integracja spoteczna
26. )
Koto Gospodyn Wiejskich w Dobrynce Kultura, integracja spoteczna
27. .
Koto Gospodyn Wiejskich w Chotytowie Kultura, integracja spoteczna
28.

Koto Gospodyn Wiejskich w Dabrowicy Matej

Kultura, integracja spofeczna

Zrddfo: STRATEGIA WSPOtPRACY GMINY PISZCZAC Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI 2011-2016

IITI PROBLEMY SPOLECZNE W PERSPEKTYWIE GMINNEGO OSRODKA POMOCY

SPOLECZENEJ W PISZCZACU

3.1. Charakterystyka Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piszczacu

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piszczacu jest jednostkg organizacyjng gminy

powofang do wykonywania zadan z zakresu pomocy spotecznej. Pomoc spoteczna wspiera

osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia

im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

W/w osrodek miesci sie w budynku Urzedu Gminy przy. ul. Wiodawskiej 8. Zakresem swojej

dziatalnosci obejmuje teren Gminy Piszczac skfadajacy sie z 20 miejscowosci, obstugiwany

przez 4 pracownikdw socjalnych. Zrdto: Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12,marca 2004

Teren podzielny jest na cztery rejony dziatania w skfad ktérego wchodzg miejscowosc:

Rejon 1: Dabrowica Mafa, Jandwka, Piszczac Kolonia, Koscieniewicze, Ortel Krdlewski

Pierwszy, Ortel Krolewski Drugi, Wotka Koscieniewicka, Zalutyn

Rejon 2: Dobrynka, Piszczac Drugi, Piszczac Trzeci, Nowy Dwdr, Potoski, Trojandw, Popiel,

Zahorow
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Rejon 3: Piszczac

Rejon 4: Wyczotki ,Chotytdw, Piszczac Pierwszy.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, wykonuje zadania wiasne gminy
w zakresie pomocy spotecznej oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej.
W zakresie zadan witasnych - kieruje sie ustaleniami Wéjta Gminy, a przy realizacji zadan
Zleconych - ustaleniami przekazanymi przez wojewode.
Jednym z najwazniejszych zadan w zakresie pomocy spotecznej jest opracowanie
i koordynacja Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych.
Ponadto Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje z Upowaznienia Waéjta Gminy
Piszczac dodatkowe zadania w zakresie:
> Swiadczen rodzinnych
> Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
> postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych
Osrodek Pomocy Spofecznej w Piszczacu zatrudnia 8 osob. Struktura zatrudnienia

ksztattuje sie nastepujgco:

Kierownik

Gtoéwny
Ksiegowy

Pracownicy Socjalni Pracownik ds. éwiadczen z Pracownik o

(3 etaty) ) funduszu alimentacyjnego Ewiadczer rodzinN A
i postepowania wobec ——— (1 etat)
dtuznikéw alimentacyjnych

[ (1letat)

Pracownik Socjalny
(1 etat UE)

Osrodek Pomocy Spotecznej ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktére nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujgc witasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz umozliwia im zycie w warunkach

odpowiadajgcych godnosci cztowieka.
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Tabela nr 4. Typy rodzin objete pomoca spoteczng w 2013r

Wyszczegolnienie Liczba rodzin ogotem Liczba osob w rodzinach
Ogotem: 226 813
O liczbie osdb 1 52 52
O liczbie osdb 2 35 70
O liczbie osdb 3 30 90
O liczbie osdb 4 39 156
O liczbie osdb 5 22 110
O liczbie 0sdb 6 i wiecej 48 335
Rodziny z dzie¢mi
ogétem 89 472
O liczbie osdb 1 10 31
O liczbie osdb 2 30 125
O liczbie osdb 3 17 88
O liczbie oséb 4 14 84
O liczbie osdb 5 8 50
O liczbie dzieci 6 4 36
O liczbie osdb 7 i wiecej 6 58
Rodziny niepeine ogétem 40 156
O liczbie osdb 1 11 26
O liczbie osdb 2 11 36
O liczbie osdb 3 6 21
O liczbie oséb 4 i wiecej 12 73
Rodziny emerytow i rencistow
ogétem 47 157
O liczbie osdb 1 11 11
O liczbie osdb 2 9 18
O liczbie osdb 3 8 24
O liczbie osdb 4 i wiecej 19 104

Zrodto: Sprawozdanie MPIPS2013 Dziat 5

Tabela nr 5.Beneficjenci pomocy spotecznej w Gminie w latach 2011r-2013r

Liczba os. ktorym

Rok przyznano Decyzjg Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
$wiadcz.

2011 414 195 820

2012 406 201 778

2013 424 212 791

Zrodfo.: Sprawozdanie MPIPS 2011,2012,2013 Dziat3
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Z wyzej pokazanych danych wynika, iz liczba oséb korzystajgcych z osrodka pomocy
spotecznej nie jest stata co pokazujg w/w dane statystyczne. W 2011r z OPS korzystato 820
0sob, w 2012r -778 osdb, natomiast w 2013r — 791 osob. Liczba osdb korzystajgcych
Z pomocy spotecznej nie zmienia sie znaczgco. Osoby nieposiadajgce wiasnego zrddta
dochodu badZz o nizszych zasobach bedg funkcjonowaé w systemie pomocy spoteczne;j.
Udzielana pomoc w postaci $w. pienieznych jest poprzedzona rzetelng diagnozg potrzeb.
Diagnoza pomaga w dobraniu adekwatnych $rodkéw dla danej rodziny, a w konsekwengji
podniesienie skutecznosci $wiadczonych ustug.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej realizuje nastepujgce formy pomocy:
$wiadczenia pieniezne: zasitki state, zasitki okresowe, zasitki celowe, specjalne zasitki celowe;

$wiadczenia niepieniezne: praca socjalna, pomoc rzeczowa, positki, schronienie.
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Tabela nr 6. Swiadczenia finansowe przyznawane przez GOPS w latach 2011-2013

2011 2012 2013
Liczba oséb Liczba oséb Liczba osdéb
Formy pomocy Liczba | Liczba Liczba | Liczba Liczba | Liczba
w w w
osob | rodzin oséb | rodzin osob | rodzin
rodzinach rodzinach rodzinach
SPEC. USt. OPIEK DLA OS.
9 9 49 7 7 41 6 6 37
Z ZAB.PSYCHICZNYMI
ZASIEKI STALE 13 13 17 16 16 20 25 25 36
w tym przyznany dla osoby:
11 11 11 12 12 12 18 18 18
samotnie gospodarujacej
pozostajacej w rodzinie 2 2 6 4 4 8 7 7 18
ZASIEKI OKRESOWE 75 75 342 81 81 334 87 86 344
w tym przyznane z powodu
55 55 237 60 60 218 70 69 235
bezrobocia
dtugotrwatej choroby 15 15 85 13 13 69 15 15 65
niepetnosprawnosci 14 14 61 14 14 61 10 10 48
utrzym. lub nabycia upr. do
$w. z innych syst. zabezp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spot.
SCHRONIENIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSILEK 265 122 641 244 117 600 245 113 566
w tym dla:
262 119 638 241 114 597 240 109 561
Dzieci
Ubranie 0 0 0 0 0 0 1 1 1
USLUGI OPIEKUNCZE 6 6 8 6 6 7 8 8 10
w tym:
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalistyczne
Inne zasitki celowe i w
i 85 85 313 91 88 284 94 93 309
naturze ogotem
w tym dla
21 21 78 26 25 85 20 20 51
Zasitki specjalne celowe
Odptatnos¢ gminy za pob
P gminy za pobyt 3 3 3 8 7 8 5 4 5
w domu pomocy spotecznej

Zrodto: Sprawozdanie MPIPS 2011, Dziat 3Sprawozdanie MPIPS 2012Dziat 3, Zrodfo. Sprawozdanie MPIPS 2013 Dziat 3, Dziat 2A

i dziat 2 B

Z przedstawionych danych wynika, iz znaczaco wzrosta liczba oséb niepetnosprawnych w

rodzinach od 2011r - 2013r, co pokazuje liczba przyznanych zasitkéw statych. W 2011r byto

17 oséb, w 2012r - 20 osdb, natomiast w 2013r — 36 oséb. Natomiast wiekszo$¢ swiadczen

finansowych przyznawanych przez GOPS sg to zasitki okresowe jak réwniez positki. Gtéwng

przyczyng przyznawania zasitkéw okresowych jest bezrobocie.
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Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Piszczacu od 2008r realizuje réwniez projekt
systemowy pt."Podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji i umiejetnosci wsréd

0sob z terenu Gminy Piszczac" ze $rodkéw UE.

Tabela nr 7.Liczba osOb objeta projektem systemowym pt: Podniesienie kwalifikacji zawodowych
oraz kompetencji i umiejetnosci wéréd osob z terenu Gminy Piszczac , ze srodkéw UE w latach
2008-2014r

Rok Liczba osob w projekcie Wartosci
projektu
2008 15 33 506.93zt
2009 6 36 465.83zt
2010 16 114 154,86z,
2011 14 122 550.63z
2012 16 171 539.30z
2013 14 136 691,23z
2014 15 115 804,00z (plan)

W trakcie realizacji projektu w latach 2008-2013r zostaly osiggniete zaplanowane
rezultaty. Wszystkie osoby, ktore rozpoczety udziat w projekcie zakonczyty zaplanowane
wsparcie potwierdzone zaswiadczeniami.

W 2014r Osrodek Pomocy Spotecznej kontynuuje realizacje projektu systemowego. Wsparcie
otrzyma 15 osob. W trakcie projektu sg realizowane zajecia z doradztwa zawodowego,
psychologicznego jak rowniez szkolenia zawodowe wedtug potrzeb i zainteresowan

uczestnikow.

3.2. Charakterystyka gtéwnych problemoéw spotecznych Gminy Piszczac

Polska jest krajem, w ktérym mozemy zaobserwowaé wiele problemdéw spotecznych,
poczagwszy od ubostwa i bezrobocia, poprzez patologie. Jest to szeroki przekrdj wszelkiego
rodzaju odchylen od normy. Jednym z najwazniejszych w naszej Gminie jest problem
ubdstwa. Z tym faktem bardzo S$cisSle taczy sie kwestia bezrobocia, bedaca przyczyng
korzystania ze $wiadczenn pomocy spotecznej na przetomie lat 2011-2013r byty to problemy

zwigzane rowniez z dtugotrwatg chorobg i niepetnosprawnoscia.
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Tabela nr.8 Przyczyny przyznawania pomocy spotecznej Gminie w latach 2011-2013

2011 2012 2013
Liczba oséb w Liczba Liczba oséb w Liczba oséb w
Przyczyny Liczba rodzin Liczba rodzin
rodzinach rodzin rodzinach rodzinach
Bezrobocie 55 237 60 218 69 235
.. 15
Dlugotrwata lub ciezka
85 13 69 15 65
choroba
Niepetnosprawnosci 14 61 14 61 10 48
Ustugi opiekuricze 6 8 6 7 8 10

Zrodto: Sprawozdanie MPIPS 2011,2012,2013r,Dziat 2 B

W latach 2011-2013 najczestszg przyczyng przyznawania pomocy spotecznej

w gminie byto bezrobocie.

Waznymi

przyczynami

niepetnosprawno$¢ lub dtugotrwata lub ciezka choroba.

udzielania pomocy jest takze

Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie przez GOPS wpiywaty na forme

udzielanego wsparcia. Dane szczegdtowe w tym zakresie za lata 2011-2013 przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela nr 9. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez GOPS w latach 2011-2013

Formy pomocy

liczba o0s6b, ktéorym przyznano

decyzja administracyjna

Liczba rodzin

liczba 0s6b w rodzinach

Swiadczenie

2011 2012 2013 | 2011 | 2012 2013 2011 2012 2013
Rok

134 148 165 127 138 155 511 491 512
Pieniezne
Niepieniezne 297 279 272 144 140 131 687 646 607
Praca socjalna - - - 32 37 53 85 86 149
Poradnictwo specjalistyczne - - - - - - - - -
schronienie 0 0 0 0 0 0 - 0 0
Ustugi opiekuncze 6 6 8 6 6 8 8 7 10
w tym: specjalistyczne
ustugi opiekuncze

Zrodto: Sprawozdanie MPIPS 2010,2012,2013 Dziat 3, Dziat 2B, Dziat 2 A

Naktady finansowe na pomoc spoteczng przez gmine jak réwniez przez panstwo

kazdego roku sg inne. Srodki finansowe nie zawsze odpowiadajg pojawiajacym sie

potrzebom.

Wydatki na udzielone wsparcie w latach 2011-2013 przedstawia ponizsza tabela

Tabela nr 10. Srodki finansowe wydatkowane przez GOPS na pomoc mieszkafcom gminy w latach

2011-2013
wielko$¢ wydatkow 2011r. 2012r. 2013r.
ogélem 3,718.631 3.957.578 4,029.923
w tym na $wiadczenia
513 052 615.361 750.746
pomocy spotecznej
w tym na $wiadczenia
] 2.781.131 2.875.913 2.838.623
rodzinne
na zadania wlasne
) 840 645 964.385 1.065.265
gminy
na zadania zlecone
2.877.986 2.993.193 2.964.658

gminie
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3.3 Ubostwo

Ubdstwo to pojecie ekonomiczne i socjologiczne opisujgce staty brak dostatecznych
Srodkdow materialnych dla zaspokojenia potrzeb jednostki, w szczegdlnoSci w zakresie
jedzenia, schronienia, ubrania, transportu oraz podstawowych potrzeb kulturalnych
i spotecznych. Bieda stanowi zagrozenie dla realizacji celdw lub zadan zyciowych.

Zrddio: http://pl.wikipedia.org/wiki/

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r nie definiuje ubdstwa, ale przyjmuje sie,
ze ubogimi sg osoby lub rodziny, ktérych dochdd jest nizszy lub réwny kryterium -
okresSlonemu w ustawie o pomocy spotecznej. Kryterium dochodowe dla osoby samotnie
gospodarujacej wynosi 542,00zt, natomiast dla osoby w rodzinie wynosi 456,00zt.

Ubdstwo jest jedng z gtéwnych przyczyn przyznawania pomocy przez OPS. Ubdstwo moze
by¢ spowodowane niechecig do ciezkiej pracy, alkoholizmem, brakiem kwalifikacji
zawodowych jak rowniez przyzwyczajeniem do otrzymywania $rodkéw pienieznych od
panstwa. Do zagrozen wynikajgcych z ubdstwa mozemy zaliczy¢ miedzy innymi, wykluczenie
spoteczne, szerzenie sie patologii, a takze ryzyko gorszego wyksztatcenia kolejnych pokolen.

W/w zagrozenia majg znaczacy wptyw na jakos¢ zycia jednostki w spoteczenstwie.

3.4 Bezrobocie

Zjawisko spoteczne polegajace na tym, ze czes¢ ludzi zdolnych do pracy i deklarujgcych chec
jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z réznych powoddw.

Zrodio:  http.//pl.wikipedia.org/wiki/ Bezrobocie jest zjawiskiem negatywnym nie tylko dla osoby
bezrobotnej i jej rodziny, ale takze ogromnym ciezarem dla catej gospodarki kraju. Powoduje
znaczne obcigzenia finansowe na wyptaty zasitkdw i Swiadczen socjalnych oraz na wdrozenie
programOw przeciwdziatania bezrobociu. Zmniejsza dochody budzetowe panstwa, poniewaz

bezrobotni nie ptacg podatkéw, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, i nie kupujg towardw.
Zrodio: http.//www.wpsnz.uz.zgora.pl/
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Tabela nr 11. Liczba os6b bezrobotnych z Gminy Piszczac w latach 2010-2013r

Liczba bezrobotnych
Bezrobotne kobiety Osoby
Bezrobotni Bezrobotne Osoby do
Lata i Uprawnieni do pow. 50
ogotem kobiety 25 roku
zasitku roku o
o zycia
zycia
2010r 370 192 35 59 97
2011r 393 225 34 55 107
2012r 406 215 35 66 103
2013r 421 226 29 73 102

Zrodto: PUP Biata Podlaska

Bezrobocie powoduje uzaleznienie finansowe od innych, jak réwniez ogranicza pole
kontaktow spotecznych.

Sytuacja osob bezrobotnych negatywnie wptywa na relacje w rodzinie. Niepewnos$¢, lek
przyczynia sie do catkowitej biernosci tych osdb. Brak srodkéw finansowych przyczynia sie
do niemoznosci zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych wyniku czego jest zrédtem
konfliktdw miedzy matzonkami.

Powyzsze dane statystyczne pokazujg tendencje wzrostowg dot. liczy oséb bezrobotnych w
Gminie Piszczac. Osoby w wieku produkcyjnym stanowig najwieksza liczbe  osob
bezrobotnych co moze oznacza¢, iz niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu
zgtaszanego przez pracodawcdw badz tez braku mobilnosci  pracownikdw i osdéb

poszukujacych pracy.

3.5 Bezradnosci w sprawach opiekunczych - wychowawczych i prowadzeniu

gospodarstwa domowego

Zadaniem pomoc spotecznej jest wspieranie osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Zdato: Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004r., Art.2,ust.1.
Ustawa o pomocy spotecznej nie definiuje wprost bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Rodzina ktéra ma trudnosci
w wypetnianiu swoich zadan oraz dziecku z tej rodziny udziela sie pomocy, w formach

poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne.
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W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuje punkt poradnictwa rodzinnego dla
0sob i rodzin dotknietych alkoholizmem i przemoca. Rodziny w ramach poradnictwa moga

uzyska¢ pomoc w rozwigzaniu trudnosci zyciowych. Zidio: Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004r,
Art.46 ust.1

Tabela nr 12. Liczba os6b korzystajacych z poradnictwa rodzinnego dotkniete

alkoholizmem i przemoc
Lata Liczba osob
2012 5
2013 5

Zrodto: Dane GOPS

Osoby korzystajace z poradnictwa rodzinnego sg to osoby z rodzin majgce problemy
W rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych zwigzanych z alkoholizmem, badz tez
przemoca. Poradnictwo rodzinne ma na celu tworzenie warunkéw do podjecia przez klienta
samodzielnej proby rozwigzania swojego problemu. Klienci s3 motywowani i mobilizowani do
samodzielnego decydowania i poszukiwania rozwigzan trudnej sytuacji. Poradnictwo
ogranicza sie do wspierania w poszukiwaniu rozwigzania danego problemu.

Od 2012r przy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Spotecznych funkcjonuje
punkt poradnictwo psychologiczne, ktore skierowane jest do 0so6b zdrowych psychicznie
przezywajacych pewne trudnos¢ w codziennym funkcjonowaniu. Spotkania odbywajg sie w
formie kilku spotkan podczas ktérych nastepuje zidentyfikowanie problemu i poszukiwania

sposobu rozwigzania.

Tabela nr 13. Liczba osob korzystajacych poradnictwa psychologicznego

Lata Liczba osob
2012 35
2013 35

2Zrodfo: Dane GKRPA
Przedstawione dane pokazujg, iz liczba osdb w 2013r jest taka sama jak w roku

2012r. Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej do zadan wiasnych gminy nalezy m.in. tworzenie oraz rozwdj systemu
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opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego, oraz praca z rodzing
przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo - wychowawczych przez
zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

Od 2013r Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia 2 asystentdéw rodziny, ktérzy pracuijg
z rodzinami majgce trudnosci w petnieniu rol opiekunczych i wychowawczych, ktérzy
pomagajg w przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych z opiekg i wychowaniem matoletnich
dzieci. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom wprowadzeniu zmian w swoim mysleniu,
zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby s$rodowisko rodzinne sprzyjato

bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci

Tabela nr. 14 Liczba rodzin objeta opieka asystent rodziny

Lata Liczba rodzin

2013r 19

Zrodfo.; Dane GOPS w Piszczacu

3.6 Niepetnosprawnosc i diugotrwata choroba

Niepetnosprawnosci wedtug ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych oznacza to trwatg lub
okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgca niezdolno$¢ do pracy.
Ustawa okresla trzy stopnie niepetnosprawnosci:
1) znaczny;
2) umiarkowany;
3) lekki.
Znaczny — do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszona
sprawnoscig organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rdl spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i
pomocy innych osdb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenciji,
Umiarkowany — do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajacg czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia

rél spotecznych,
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Lekki — do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujgcej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
z petng sprawnoscig fizyczng, lub majgca ograniczenia w petnieniu rol spotecznych dajace sie
kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub

srodki techniczne. Zrdto: USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych art. 3 i art, .4

Tabela nr. 15 Liczba osdb niepetnosprawnych z Gminy Piszczac
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Zrodto: Dane GOPS
Z analizy z Tabeli nr. 7 wynika, iz wsrdd oséb wobec ktorych orzeczono stopien

niepetnosprawnos$ci  najwiekszg grupe stanowity osoby ze znacznym  stopniem
niepetnosprawnoséci — 83 osoby co stanowi 32,68% ogdtu o0sdb niepetnosprawnych.
Natomiast najmniej, bo tylko 56 oséb - 22,04 % sg to osoby z lekkim stopniem

niepetnosprawnos$ci. Zridko: Dane GOPS Piszczac

3.7 Alkoholizm

Alkoholizm jest problemem zdrowotnym i spotecznym. Specjalisci z réznych profes;i
poszukujg sposobu rozwigzania tego problemu. Chcg poznaé przyczyny powstania
alkoholizmu i dziatania, ktére mogtyby zapobiec rozprzestrzenianiu sie tego zjawiska.

Wedtug Kinney i Leaton alkoholizm to choroba polegajagca na kontynuacji spozywania
alkoholu przez osobe pomimo, ze powoduje to problem w jakiejkolwiek dziedzinie zycia.
Zrddfo: Kinney J. i Leaton G., Zrozumiec alkohol, wyd. PARPA, Warszawa, 199%r, s. 63-65. Uzaleznienie od alkoholu
jest uznawane za chorobe spetniajac trzy zasadnicze kryteria choroby. Pierwsze kryterium

dotyczy naruszonej réwnowagi miedzy zdrowiem a patologig. Drugim kryterium jest swoista
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etiologia uzaleznienia. Jako trzeci wskaznik choroby sg to zmiany patologiczne w ktdrych
obecny jest czynnik fizyczny.
Alkoholizm jest chorobg demokratyczng moze na nig zachorowaé kazda jedna osoba ze
wzgledu na pte¢, wiek czy wyksztatcenie. Pomimo wielu podjetych préb odpowiedzi na
pytanie dlaczego ludzie pijg i jakie sg przyczyny picia nie znaleziono odpowiedzi na to
pytanie. Badacze wyrdzniajq trzy gtdwne motywy picia:

I ,Ucieczkowe”- majgce na celu uwolnienia cztowieka od problemdw poprawie nastroju

IT ,Spoteczne” — picie dla towarzystwa

II1.”"W poszukiwaniu przyjemnosci” — szukanie smaku i przyjemnosci
(Woronowicz B., Alkoholizm jako choroba, wyd. PARPA, Warszawa, 1994r., s.19)
Alkoholizm jest procesem nieodwracalnym. Powrot do trzezwego zycia nie osigga sie od razu

po przestaniu spozywania alkoholu. Proces ten wigze sie ze zmiang jakosci zycia

i rekonstrukcji wlasnego ,,Ja". Ziddro: Sztander w., Pulapka wspdtuzaleznienia, wyd. PARPA, Warszawa, 2000r.,
5.14-16
Skutkéw choroby alkoholowej nie da sie wyttumaczy¢ nie uwzgledniajac cztonkdw rodziny.

Nalezy szczegotowo przedstawi¢ specyficzne dziatania rodziny jak réwniez zaburzenia
funkcjonowania rodziny. Zddko: Niewiadomska I, Sikora ~Glodowicz M., Alkohol, wyd. Gaudium, Lublin, 2004r., 5.97
Rodzina jest czym$ naturalnym, powszechnym zawsze byta, jest i bedzie tak dtugo jak bedzie
zyt cztowiek. Jest podstawowym Srodowiskiem biologicznego i duchowego rozwoju. Jej
cztonkowie wzajemnie nad tym czuwajg, kierujg sie mitoscig, ktora wyrazana jest
w bezinteresownym dawaniu siebie innym. Ziddlo: Muszala A, Encyklopedia bioetyki: personalizm
chrzescijariski, wyd. Encyklopedyczne, Radom, 2007r, s. 197 . Zycie z 0sobg naduzywajaca alkohol sprzyja
wystgpieniu zjawiska nazywanego jako wspdtuzaleznienie.

Wspdtuzaleznienie jest formg przystosowania sie i przetrwania w zaistniatej sytuacji, ktora
prowadzi do destrukcji emocjonalnej i fizycznej. Potrzeby innych oséb sg spetniane kosztem
w’fasnych. Zrodio: Woronowicz B., Alkoholizm jako choroba, wyd. PARPA, Warszawa, 1994r, s.327

Alkoholizm czesto jest nazywany chorobg catej rodziny. Dla wielu oséb jest to nie do
zrozumienia skad bierze sie takie stwierdzenie. Jednak odpowiedzi i wyttumaczenie nalezy
rozpatrywac w funkcjonowaniu rodziny z problemem alkoholowym. Rodzina ta jest nazywana
rodzing dysfunkcjonalng, ktora nie funkcjonuje w sposdb prawidtowy. Nieprawidtowe
funkcjonowanie rodziny przejawia sie w nierdwnomiernym i statym rozwoju cztonkéow

rodziny a takze brakiem kontaktow z otoczeniem i relacji miedzy ludzkich. Zdato: woronowicz 8,
Alkoholizm jako choroba, wyd. PARPA, Warszawa, 1994r, s.65
W celu przeciwdziatania zjawiska alkoholizmowi na terenie gminy zostat ustalony

»,Gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na rok 2014

z uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien narkomanii”
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Zadania programu obejmuja:

-zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0sob
uzaleznionych od alkoholu

-prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowym i przeciwdziatania narkomani

- wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych

- podejmowanie interwencji w sprawach naruszenia przepiséw reklamowania alkoholi

- kontrole miejsc prowadzacych handel wyrobami alkoholowymi w szczegdlnosci
w zakresie zakazu sprzedazy i podania alkoholu osobom nieletnim i nietrzezwym

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest organem
podejmujgcym czynnoSci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby

uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu.

Zrodio: ” Gminny program profilaktyki uzaleznieri narkomani”

Tabela nr 16. Liczba ztozonych wnioskéw do GKRPA w Piszczacu w latach 2010-2013

2010 2011 2012 2013

Liczba
o 35 38 19 33
whioskow

Zrodto: GKRPA w Piszczacu

Naktady finansowe przeznaczone na Gminng Komisje Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych w Gminie Piszczac i zwalczanie narkomani w roku 2013 wyniosta:
2013r - 64.000,00 - $rodki na przeciwdziatania alkoholizmowi
2013r - 1.000,00 — $rodki na zwalczanie narkomani
tacznie: 65.000,00
Natomiast w roku 2014 nakfad finansowy na GKRPA zostat przekazany w ponizszej kwocie:

2014r - 68.000,00- $rodki na przeciwdziatania alkoholizmowi
2014r - 1.000,00 — srodki na zwalczanie narkomanii
tacznie : 69.000,00
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3.8 Przemoc

Przemoc zgodnie z art. 2 ust. 2 znowelizowanej w 2010 roku Ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie to: ,jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysline dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny,

w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utrate zycia, zdrowia, naruszajgce
ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca”. Przemoc jest jednym ze zjawisk wspdtwystepujacych z innymi
problemami funkcjonowania rodziny. W celu rozwigzywania problemu przemocy jest
potrzeba podejmowania interwencji socjalnej i psychologicznej niezaleznie od mozliwosci
podejmowania dziatan prawnych. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny
dotknietej przemocg odbywa sie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga
zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdt
czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych, Policji,
oswiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie. Przedstawiciele podmiotow wyzej wymienionych, realizujg procedure ,Niebieska
Karta” w oparciu o zasade wspdtpracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego. Wszczecie procedury ,Niebieska Karta”
nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy
wobec cztonkdw rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub

przez osobe bedacg $wiadkiem przemocy w rodzinie. Zrédio: Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Art. 9d.

Tabela nr 17.Liczba niebieskich kart zalozonych przez KP w Terespolu

Lata ~Niebieskie Karty”
2012r 32
2013r 25

Zrodto: GKRPA Piszczac

Cztonkowie Zespét Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy
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w Rodzinie na podstawie przedstawionych danych na terenie Gminy, dostrzega zmniejszenie
tego zjawiska szczegdlnie w roku 2013r, o czym $wiadczy liczba Niebieskich Kart zaktadanych

przez stuzby do tego uprawnione.

IV. Analiza SWOT

Metoda SWOT jest jedng z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych,
stuzaca do porzadkowania informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania
strategicznego jako uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej. Technika
analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanych informacji o danej sprawie na

cztery grupy (cztery kategorie czynnikdw strategicznych):

S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete

analizowanego obiektu,

o W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi stabo$¢, bariere, wade
analizowanego obiektu,

o O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu szanse
korzystnej zmiany,

e T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu

niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej

Wyzej wymienione narzedzie stuzy do okreslenia mocnych i stabych stron gminy Piszczac.
Analiza SWOT to narzedzie, dzieki ktéremu osrodek moze zanalizowac i rozpozna¢ wiasne
silne i stabe strony, jak rowniez istniejgce potencjalne szanse i zagrozenia ptyngce
z Srodowiska zewnetrznego. Po zakonczeniu, analiza SWOT okre$la, co moze pomdc
w realizacji celdw osrodka lub co moze byC przeszkody, ktdrg nalezy przezwyciezy¢ lub

zminimalizowac w celu osiggniecia pozadanego rezultatu (staba strona lub zagrozenie).
Zrodio: http.//pl.wikipedia.org/wiki/Analiza_SWOT

MOCNE STRONY SEABE STRONY

- prowadzenie dziatan majacych na

zjawiska bezrobocia w gminie

celu ograniczenie

przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia

upowszechnianie ofert pracy
o wolnych miejscach pracy

oraz informadji

- niski poziom wyksztatcenia mieszkafncéw

- brak aktywnosci spotecznej i checi do dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej

- ograniczone $rodki finansowe przeznaczone na

dziatalno$¢ terapeutyczng i rehabilitacyjng
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Heurystyka_(zarz%C4%85dzanie)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Technika_analityczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Informacja
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Planowanie_strategiczne&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Planowanie_strategiczne&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Strategia_organizacji
http://pl.wikipedia.org/wiki/Analiza_SWOT

-upowszechnianie informacji o ustugach posrednictwa
zawodowego oraz szkoleniach pozyskiwanie srodkéw
finansowych z  funduszy  zewnetrznych na
przeciwdziatanie bezrobociu

- przeciwdziatanie ubdstwa w gminie

- mozliwosci pogtebiania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych
pozaszkolnych formach ksztatcenia

- zapobieganie dysfunkcjom rodzin

-otwarto$¢  instytucji na problemy  0s6b
niepetnosprawnych,

-zapewnienie rodzinom poradnictwa
specjalistycznego

- analizowanie potrzeb rodzin, dzieci i mitodziezy
w gminie

- duzy odsetek oséb w wieku produkcyjnym na
terenie gminy

- dostep do biblioteki

- dziatanie uczniowskich klubéw sportowych

- wykwalifikowana kadra pomocy spotecznej

- zapewnienie pomocy rodzinom w formie

asystenta rodziny

- dobry przekaz informacji o formach pomocy

- dobra wspdtpraca z organizacjami tj PCPR KP
Terespol, UG

- odpowiednia do potrzeb liczba pracownikéw
socjalnych

- podnoszenie przez pracownikdw pomocy
spotecznej kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach i rdéznych formach doskonalenia
zawodowego

-szybkie reagowanie w sytuacji kryzysowej

-sprawny przeptyw informacji miedzy instytucjami
pomocy spotecznej

rodzin

-zapobieganie  dysfunkcjom prowadzenie

w obszarze uzaleznien

- antagonizm lokalny

- nieche¢ do zmian spotecznosci lokalnej

-niska samoocena oraz brak wiary we wiasne
mozliwosci rodzin wykluczonych,

- bariery utrudniajgce aktywizacje zawodowag
0sob niepetnoprawnych

- brak koordynacji dziatan na rzecz wsparcia 0sob
niepetnosprawnych

- brak rozpowszechnienia w Srodowisku lokalnym
postaw charytatywnych

- brak placowek wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spoftecznym

- zachecanie inwestoréw do tworzenia w gminie
nowych miejsc pracy

- ograniczanie zjawiska nielegalnego zatrudnienia
w gminie

- brak w gminie organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz oséb bezrobotnych

- niepodejmowane dziatan w kierunku rozwoju
opieki zastepczej

- brak
bezdomnych oraz wychodzacych z bezdomnosci

infrastruktury skierowanej do oséb
- wzrost liczby osob korzystajgcych z pomocy
spotfecznej

- mata skutecznos$¢ programéw aktywizujgcych ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci znalezienia
pracy po zakonczeniu projektu

- istnienie modelu rodziny wielopokoleniowej

- brak specjalistdw zajmujgcych sie rodzinami
z roznymi problemami

- brak umiejetnosci w poszukiwaniu pracy
-ograniczone dziatania inicjujgce

wolontariat w gminie

36




efektywnej pracy socjalnej

—zapewnienie rodzinom poradnictwa
specjalistycznego zapewnienie rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej

-kierowanie osdb uzaleznionych i wspotuzaleznionych
na leczenie odwykowe

- prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy

napojow alkoholowych

- prowadzenie przez placowki oswiatowe dziatan
profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych w
obszarze uzaleznien wsrdd dzieci i modziezy
-prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie
przemocy w rodzinie

-funkcjonowanie zespotu

interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

-zapewnianie osobom dotknietym przemoca

w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia

- informowanie beneficjentow systemu pomocy
spotecznej o mozliwosciach uzyskania

wsparcia

-niski poziom koordynacji dziatan instytucji
wspierajacych rodziny, dzieci i mtodziez w gminie
- brak dziatan inicjujgcych powstawanie w gminie
grup i osrodkdw wsparcia dla osob

samotnie wychowujgcych i rodzin
do

i mtodziezy oferty spedzania czasu wolnego

- niedostosowywanie potrzeb  dzieci

-gmina  nie  wspoipracuje  z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rodzin,
dzieci i mtodziezy

- W (gminie nie sg prowadzone dziatania
profilaktyczne w obszarze zdrowia

nie sg prowadzone dziatania, ktére majg na celu
zwiekszenie dostepnosci do opieki medycznej dla

mieszkancow gminy

SZANSE

ZAGROZENIA

- odpowiednia dostepno$¢ szkét podstawowych
i gimnazjalnych na terenie gminy

- dostep do wsparcia finansowego inicjatyw na rzecz
0s6b  z  niepetnosprawnoscia  ze  Srodkéw
zewnetrznych

-doskonalenie kadry pomocy spotecznej

- wspoOtpraca pomiedzy szkotg a rodzing

- prowadzenie dziatan na rzecz oséb uzaleznionych

- wspdtpraca GOPS z organizacjami pozarzgdowymi

-uwrazliwienie mtodych ludzi na osoby starsze

- prowadzenie promocji zdrowia dla osdb starszych

- migracje mtodych, wyksztatconych,

aktywnych oséb (brak perspektyw),

- brak w gminie grup i osrodkéw wsparcia dla
0sdb samotnie wychowujgcych dzieci i rodzin ,

- mata liczba wolontariuszy wsrdd —dzieci
i mtodziezy,

- starzenie sie spoteczenstwa

-utrzymywanie sie spowolnienia gospodarczego

- emigracja ludzi wyksztatconych poza region

- wzrost patologii,

-zaniki wiezi rodzinnych
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-upowszechnienie problematyki niepetnosprawnosci
-wzrost poziomu wyksztatcenia wsrod mieszkancow
-dobrze dziatajgcy Zespot Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

-dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

-dziatajgcy Punkt Konsultacyjny przy GKRPA dla os6b
z problemem uzaleznien

- zewnetrzne zrodta finansowania

- pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na realizacje
zadan z zakresu pomocy spotecznej, m.in.
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

- udwiadamianie wtadzom gminy roli i potrzeb
sektora pomocy spotecznej

-przeciwdziatanie negatywnym stereotypom

postrzegania sektora pomocy spotecznej

-posiadanie  przez bezrobotnych  wystarczajgcej
wiedzy o dostepnych ofertach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego oraz szkoleniach

korzystanie z dostepu do europejskich rynkdw pracy
-mozliwos$¢ ograniczania bezrobocia dzieki

$rodkom z funduszy zewnetrznych

-zapobieganie dysfunkcjom rodzin

prowadzenie efektywnej pracy socjalnej
analizowanie potrzeb rodzin, dzieci

i miodziezy w gminie zapewnienie rodzinom
poradnictwa specjalistycznego
-rosngca liczba oséb uzaleznionych
i wspdtuzaleznionych objetych lecznictwem oraz
wyleczonych z uzaleznien

-zwiekszajgca sie Swiadomos¢ rodzicdw, nauczycieli
i sprzedawcow  napojéw  alkoholowych co do
zagrozenia uzaleznieniami

-zmniejszajaca sie skala zjawiska nielegalnosci

sprzedazy alkoholowych

-rosngce bezrobocie

- ubozenie spoteczenstwa powodujgce nieréwne
szanse rozwoju dzieci i miodziezy oraz
pogtebiajgce sie zrdznicowanie socjalne grup
spotecznych

- trudna sytuacja na rynku pracy

- narastajgce zjawisko wyuczonej bezradnosci
finansowania  zadan

-przenoszenie  ciezaru

rzagdowych na poziom gminy i powiatu bez
wystarczajgcego zabezpieczenia finansowego
-niski poziom kwalifikacji 0s6b
niepetnosprawnych

- brak ofert szkoleniowych dotyczacych pracy
z dzie¢mi, mtodziezg i rodzing

- tatwy dostep do alkoholu

- ukrywanie problemu przemocy

- zatracanie rodzinnych wartosci

- brak miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
-niskie  Swiadczenia  pieniezne dla  os6b
niepetnosprawnych

- brak stabilnos¢ w przepisach dot. pomocy
spotecznej

- wzrost poziomu bezrobocia w gminie
wystepowanie zjawiska dziedziczenia bezrobocia
-rosngca liczba o0séb bezrobotnych wymagajaca
aktywizacji

-zbyt mata liczba inwestoréw w gminie

-trudnosci w znalezieniu zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy przez konczaca edukacje mtodziez
-zwiekszajgca sie liczba rodzin potrzebujacych
wsparcia psychospotecznego i prawnego

- nieodpowiednio finansowany system pomocy
Spotecznej

-brak w gminie organizacji pozarzadowych

dziatajagcych na rzecz oséb  bezrobotnych
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- funkcjonowanie w gminie grup i instytucji wsparcia | utrzymujacy sie poziom nielegalnego zatrudnienia
dla osdéb uzaleznionych i wspotuzaleznionych, postepujgce zjawisko ubdstwa w gminie

-rosngca ilos¢ kadry pracujgcej

z osobami uzaleznionymi, wspotuzaleznionymi

i dotknietymi przemocg domowg

- rosngca S$wiadomosS¢ dzieci i mitodziezy co do

zagrozen uzaleznieniami

V. Misja
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Piszczac na lata 2014-2020

kontynuuje Misje zawartg w Strategii realizowanej w latach 2007 — 2013r

~Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oraz
zapewnienie mieszkaricom Gminy Piszczac dobrostanu i warunkow

sprzyjajacych osobistemu rozwojowi”

VI. Cele strategiczne

Cel strategiczny 1
Przeciwdziatanie ubéstwa, bezrobocia, bezdomnosci oraz zapobieganie ich
skutkom

Cele szczegotowe
1. Wsparcie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

2. Zapewnienie ubogim bezpieczenstwa socjalnego;

39




3. Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji bytowej oséb i rodzin zyjacych w
ubostwie;

Kierunki dziatan:

1. Wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy,
informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach oraz organizacji robdt publicznych, prac

interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego;

2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, w tym w oparciu o kontrakt

socjalny;
3. Zmniejszanie skutkdw bezrobocia poprzez pomoc finansowg udzielang przez GOPS;

4. Promowanie gminy w celu pozyskania inwestoréw mogacych utworzyé nowe miejsca
pracy; przygotowywanie terenéw pod dziatalno$¢ gospodarcza, oferowanie ulg podatkowych

dla inwestoréw;
5. Wspieranie rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczosci w gminie;
6. Wptywanie na dostosowywanie kierunkdw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy;

7. Opracowywanie i realizowanie projektow stuzacych aktywizacji osdb bezrobotnych, w tym

wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

8. Realizacja programéw wspotfinansowanych z EFS w zakresie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych osob bezrobotnych.

Cel strategiczny 2
Dzialania majace na celu poprawe funkcjonowania 0s6b starszych

i niepetnosprawnych w srodowisku lokalnych

Cele szczegotowe :

1.Zwiekszenie dostepu o0séb starszych i niepetnosprawnych do opieki medycznej
i rehabilitacji;

2.Rozwijanie wsparcia i ustug pielegnacyjnych w srodowisku;

3.Zwiekszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie praw i uprawnien o0sob starszych

niepetnosprawnych;
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Kierunki dziatan:

1.Diagnozowanie potrzeb ludzi starszych i niepetnosprawnych;

2.Udzielanie $w. w formie pienieznej i niepienieznej dla oséb starszych i niepetnosprawnych;
3.Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi w celu rozwigzywania probleméw o0sdb
niepetnosprawnych oraz z PCPR;

4.Udzielanie informacji o mozliwosciach dofinansowania uczestnictwa w turnusach

rehabilitacyjnych oraz mozliwosci zakupienia sprzetu rehabilitacyjnego;

Cel strategiczny 3
Budowanie systemu wsparcia pomocy rodzinie, jak rowniez zapobieganie

patologii

Cele szczegotowe
1.Wzmacnianie rodzin a takze podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.;
2.Pomoc dzieciom i miodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju;

3.Pogtebienie wspotpracy miedzy Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej a szkotami;

Kierunki dziatan:

1. Organizowanie roznych form wsparcia srodowiskowego dla dzieci i mtodziezy (takich

jak: Swietlica socjoterapeutyczna, kluby mtodziezowe);

2.Udzielania wsparcia rodzinie zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i Swiadczen
rodzinnych;

3. Promocja dziatan alternatywnych form spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez
na terenach wiejskich;

4. Realizacja wieloletniego programu ,Pomoc Panstw w zakresie dozywiania ,,

5. Wspoipraca z wymiarem sprawiedliwosci, jak réwniez jednostkami zapewniajgcymi
catodobowg opieke dzieciom i mtodziezy;

6. Integracja lokalnej spotecznosci poprzez organizowanie festynéw kulturowych;

7. Utworzenie punktu konsultacyjnego —,Poradnictwo rodzinie dla rodzin dotknietych
przemocy i uzaleznieniem od alkoholu”;

8. Pozyskiwanie Srodkéw na wiasciwg pomoc osobom i rodzinom;
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9. Prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzing w wykorzystanie réznych metod i technik
( np. Kontrakt socjalny);
10.Pobudzanie aktywnosSci wifasnej rodziny oraz oséb korzystajgcych z pomocy przy

rozwigzywaniu probleméw;

Cel strategiczny 4

Budowa systemu majaca na celu pomoc ofiarom przemocy jak réwniez podjecie
dziatan profilaktycznych i rozwiazywania problemow uzaleznien

Cele szczegotowe:
1.Zapobieganie powstaniu nowych probleméw uzaleznien;

2.Minimalizowanie probleméw, ktdre aktualnie wystepuja;

3. Przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

Kierunki dziatan:

1.Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i prawna ofiarom przemocy;

2.Kontynuowanie dziatalnosci funkcjonujgcego w gminie Punktu Konsultacyjnego-
Informacyjnego ds. Uzaleznien;

3. Stworzenie statej, aktualizowanej bazy informacji o jednostkach oferujgcych pomoc
ofiarom przemocy;

4. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0séb uzaleznionych
od alkoholu i narkotykow;

5. Podejmowanie wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz

dotknietych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie;
VII. Przebieg realizacji kierunkoéw dziatan i cechy programow

Koordynatorem realizacji dziatan zawartych w strategii jest Gminny OsSrodek Pomocy
Spotecznej w Piszczacu. Dziatania bedg realizowane przy wspotpracy podmiotdw nizej
wymienionych jak rowniez przy wspotpracy lokalnej spotecznosci.

v" Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

v Powiatowy Urzad Pracy Biatej Podlaskiej;

v Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Piszczacu;

v

Komisariat Policji w Terespolu
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v' Organizacje pozarzgdowe
v" Pedagodzy szkolni

Realizacja zadan odbywac sie bedzie w ciggu najblizszych siedmiu lat a ich powodzenie
nalezy od Scistej wspotpracy wyzej wymienionych podmiotéw. Realizacja zadan jest Scisle
zwigzana ze $rodkami finansowymi.
Skutecznos¢ realizacji zadan gwarantujg okreslone warunki a mianowicie:

v Konsekwentne wdrazanie w zycie zaplanowanych dziatan;

v Dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych Srodkéw z innych Zzrodet niz

budzet samorzadow;
v uswiadomienie spotecznosci lokalnej znacznie realizacji zaplanowanych
przedsiewzie¢;

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie Piszczac bedzie skuteczna o ile
realizacja programow celowych bedzie zgodna przyjetymi kierunkami dziatan.
Programy beda realizowane w rdéznych okresach w zaleznosci od charakteru projektu oraz
powinna je cechowac:
Efektywnos¢ — jest to relacja miedzy osiagnietymi badz planowanymi celami danego
dziatania a ponoszonymi lub planowanymi naktadami. Efektywne programy realizowane
w ramach strategii rozwigzujg jedng kwestie spoteczng nie przyczyniajac sie do powstania
nowych
Skutecznos¢ — jest to zgodnos¢ stanu rzeczy okreSlonym jako skutek danego dziatania
a zakladanym celem. Za skuteczne uznaje sie nie tylko dziatania ktdérych skutki sg tozsame
z celem a takze zblizajgce do jego osiggniecia.
Celowos¢ — cecha oznaczajgca dotarcie z danym programem do S$rodowiska 0s6b

rzeczywiscie go potrzebujgcych

VIII. Monitorowanie i ocena realizacji strategii

Monitoring i ewaluacja sg nierozerwalnie zwigzane z procesem planowania strategicznego.
Polega na systematycznym gromadzenie danych informacji dotyczacych realizowanych badz
zrealizowanych juz dziatan. Systematyczne zbieranie danych pozwoli na modyfikacje
kierunkow dziatan w przypadku zmiany regulacji prawnych czy tez narastania poszczegdlinych
dolegliwosci spotecznych. Natomiast celem ewaluacji bedzie badanie i ocena procesu
wdraZania Strategii z punktu widzenia przyjetych kryteriéw, w celu jego usprawnienia.

WskaZnikami oceny monitorowania strategii beda:
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- wymierne ilosci zmodernizowanych obiektow i infrastruktury komunalnej dla
funkcjonowania instytucji i organizacji ze sfery rozwigzywania problemdw spotecznych;

-ilos¢ zlikwidowanych barier architektonicznych i zagospodarowanych terenéw na potrzeby
0sob niepetnosprawnych;

- ilos¢ stworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla oséb niepetnosprawnych;

- iloS¢ zrealizowanych inwestycji w ramach rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy w tym
ze $rodkow unijnych;

- wskazniki tempa zagospodarowania terenu objetego realizacjg strategii;

- iloS¢ 0sdb skierowanych do pracy w ramach zatrudnienia socjalnego;

- iloS¢ dzieci i mtodziezy objetych programem dozywiania

- liczba osdb majacych problemy opiekunczo-wychowawcze, ktérym skutecznie udzielono
pomocy;

- liczba 0s6b uchronionych przed przemocg w rodzinie;

- liczba 0s6b, ktére podjety leczenie odwykowe;

- ilo$¢ zorganizowanych kampanii na rzecz profilaktyk i antynarkotykowej oraz liczba osdéb,
do ktorych dotarty materiaty i ulotki informujgce o zagrozeniu zwigzanym z tg patologia w
ramach systemu sieciowej pomocy;

- liczba atrakcji (zaje¢, imprez, itp.) organizowanych, gtéwnie dla dzieci i miodziezy,

majgcych na celu rozwoj zainteresowan oraz promocje zdrowego stylu zycia.

IX. Zrédta finansowania
Przewidziane zrdédfa finansowania strategii to:
-$rodki strukturalne Unii Europejskiej
-$rodki z funduszy krajowych
-$rodki z budzetu panstwa
-Srodki wiasne samorzadu
Mozliwosci zewnetrznego wsparcia finansowego rozwoju gminy zaleze¢ bedg od
nastepujgcych czynnikow:
-wielko$ci srodkdw przeznaczonych przez Unie Europejskg na wsparcie rozwoju spotecznego
w Polsce, zwilaszcza w nowej perspektywie programowania,
-zdolnosci przygotowania i realizacji konkretnych projektow w sferze spotecznej przez gmine
Piszczac,
-budowania partnerstwa podmiotdw uczestniczacych w unijnych programach i procesie

wdrazania strategii,
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-wielkosci srodkéw finansowych zarezerwowanych w budzecie gminy Srodkéw na promocje

i przygotowanie projektow rozwojowych.

X. Programy
Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Piszczac na lata 2014-2020
bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez ponizej wymienione programy:
v ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, na rok 2014

z uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien narkomani ”
v',,Gminny System Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing na lata 2011-2015"
v",, Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie lata 2014-2017"
v’ Strategia wspotpracy Gminy Piszczac z organizacjami pozarzgdowymi 2011-2016"

v, Strategia Rozwoju Gminy Piszczac na lata 2008-2015"
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