Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
w Urzedzie Gminy Piszczac

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,RODO” informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Piszczac jest Wojt Gminy
Piszczac z siedziba w Urzgdzie Gminy Piszczac, ul. Wlodawska 8, 21-530 Piszczac

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych z ktéorym moga Panstwo skontaktowac si¢ poprzez
e-mail iod @piszczac.pl lub pisemnie na adres administratora danych. Z inspektorem ochrony danych mozna
kontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.) beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
zZ przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1, zpozn. zm.) (dalej:

RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (Art. 9 ust. 1 lit. a RODO), ktora
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (Art. 9 ust. 2 lit. a RODO),ktora

moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

4. Pozyskane od Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane organom wiadzy publicznej
oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne upowaznionym na podstawie przepisOw prawa

5. Dane osobowe od momentu pozyskania beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania
(w przypadku gdy dane sg nieprawidlowe lub nickompletne), usuniecia (prawo do bycia zapomnianym
Z wyjatkiem sytuacji gdy dane s3 niezbedne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego
przetwarzania na mocy prawa, ktoremu podlega Administrator danych), prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (jezeli dane sg przetwarzane na podstawie
zgody niewynikajacej z obowigzkdéw nalozonych przez przepisy prawa)

7. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci w przetwarzaniu danych maja Panstwo prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych osobowych na formularzach i wnioskach jest dobrowolne, a w zakresie wynikajagcym z art.
221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

10. Pani/Pana dane nie beda przesylane do panstw trzecich

"~ (podpis kandydata do pracy)



